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Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций (части компетенций) 

по итогам освоения дисциплины 

1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 
Примеры контрольных вопросов для собеседования: 

 

1. Основные понятия в профайлинге. 

2. Метапрограммы мотивации и референции. 

3. Эмблемы лица – привычные выражения лица и их значения. 

4. Базовые эмоции в профайлинге. 

 

Критерии оценки при собеседовании: 

 

• Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, свободно справляется с вопросами, причем не затрудняется с 

ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической 

литературы. 

• Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе 

на вопрос. 

• Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет 

знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала. 

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки.  

 

Примеры тем презентаций: 

 

1. Основные направления профайлинга.  

2. Физиогномика: история, критика, современные формы. 

3. Методика визуального распознавания характера «Семь радикалов» В.В. 

Пономаренко. 

4. Анализ профилей в социальных сетях. 

 

Критерии оценки презентаций: 

 

• Оценка «отлично» выставляется, если содержание является строго 

научным. Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) усиливают эффект 

восприятия текстовой части информации. Орфографические, пунктуационные, 

стилистические ошибки отсутствуют. Информация является актуальной и современной. 

Ключевые слова в тексте выделены. 

• Оценка «хорошо» выставляется, если содержание в целом является 

научным. Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) соответствуют тексту. 

Орфографические, пунктуационные, стилистические ошибки практически отсутствуют. 

Информация является актуальной и современной. Ключевые слова в тексте выделены. 

• Оценка «удовлетворительно» выставляется, если содержание включает в 

себя элементы научности. Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) в 



 

 

определенных случаях соответствуют тексту. Есть орфографические, пунктуационные, 

стилистические ошибки. Информация является актуальной и современной. Ключевые 

слова в тексте чаще всего выделены. 

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если содержание не 

является научным. Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) не соответствуют 

тексту. Много орфографических, пунктуационных, стилистических ошибок. 

Информация не представляется актуальной и современной. Ключевые слова в тексте не 

выделены. 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

 Форма промежуточной аттестации в 7 семестре – зачет. 

 

 Порядок проведения промежуточной аттестации 

Зачет проходит в форме устного опроса. Студенту достается вариант билета 

путем собственного случайного выбора и предоставляется 20 минут на подготовку. 

Защита готового решения происходит в виде собеседования, на что отводится 15 минут 

(I). Билет состоит из 2 вопросов (II). Критерии сдачи зачета (III): 

«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания 

изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и 

интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл 

предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; 

показывает умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический 

опыт. 

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе 

изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и 

определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации 

основных определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе 

на предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа 

на основной и дополнительный вопросы. 

Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций для промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

ПК-1 

готовность разрабатывать дизайн психологического исследования, формулировать 

проблемы и гипотезы, планировать и проводить эмпирические исследования, 

анализировать и обобщать полученные данные в виде научных статей и докладов 

 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие профайлинга. 

2. Понятие и описание базовых эмоций. 

3. Основные психотипологии в профайлиге. 

4. Метапрограмма мотивации. 

5. История возникновения прпофайлинга. 

 



 

 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов решения): 

 

Вопросы для собеседования 

1. Считывание неверабльных сигналов. 

2. Применение калибровки эмоций с целью детекции лжи. 

3. Принципы составления метапрограммного профиля. 

4. Когнитивные искажения. 

5. Оценка первичных эмоций. 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть» (решать усложненные задачи на основе 

приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, 

формируется в процессе практической деятельности): 

 

Вопросы для собеседования 

1. Применение методов профайлинга в кадровом деле. 

2. Возможности профайлига по выявлению потенциального опасного поведения 

лиц в местах скопления людей. 

3. Методы анализа речевых высказываний. 

4. Описание и возможности применения программ-анализаторов. 

5. Принципы оценки профилей в социальных сетях 
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